（附件2） 2011年化工学院录取硕士研究生面试实施细则

第一章　总　则

　　第一条　为了规范录取硕士研究生面试工作，确保客观、公正、科学地选拔学生，根据哈尔滨工业大学2009年硕士研究生入学考试复试及录取工作的有关精神，特制定本实施细则。
　　第二条　凡化工学院录取硕士研究生进行面试，均按本细则组织实施。
　　第三条　面试必须在研究生院的统一组织和指导下进行。

第二章　面试组织

第四条　成立面试专家组，由副教授以上教师5人以上组成，组长由硕士点的点长担任，设专职或兼职秘书1人，担任考务准备、面试记录、分数整理及上报等。秘书必须对每个考生的面试过程作全程纪录，并存档备查。
　　第五条　面试专家组的主要职责
　　1、根据面试实施方案组织实施面试工作。
　　2、组织面试命题小组，编制面试试题，以减少面试中的随意性。
　　3、组织面试，评定面试成绩。
　　第六条　面试前要对面试评委会成员进行培训，使其掌握面试的内容、方法、要求、评分标准、评分技巧、注意事项及其他技术问题。
　　第七条　全部复试工作由督查小组负责监督工作。
　　
第三章　面试方法和面试内容
1、 第八条 面试基本流程如下：

2、 面试考生抽签决定自己的面试顺序。

3、 面试考生在候考区等待，所有考生须将手机关闭或上交。

4、 面试考生在引导员的引领下，到指定小组面试。

5、 考生面试结束后直接离开或到指定地点等待，不允许与未参加面试的考生交流。
第九条 对所有考生采取相同的面试方法，即采取自述和问答等相结合的方式。每个考生的面试时间约20分钟。

第十条 面试主要内容包括：
1、思想政治素质和道德品质；

2、大学学习情况及学习成绩；

3、基础与专业知识；

4、从事科研工作的基础和能力；
5、外语专业阅读及口语；

6、专业课以外其他知识技能的掌握情况；
7、综合分析及语言表达能力；

8、特长与兴趣；

9、身心健康状况。

参加面试时，考生应提供可反映自身能力与水平的相关材料（如获奖证书、论文等）。　
第4章 面试成绩评定
第十一条　面试时，每个面试评委按《面试评分表》内容独立评分。
第十二条　去掉最高分和最低分，取剩余专家分数的平均分为考生的面试成绩。
　　第十三条　少于48为不及格，不予录取。
第十四条  面试成绩与笔试成绩之和为复试成绩。各二级学科录取按初试成绩与复试成绩之和由高分到低分依次进行。
